
Protokoll der Vorstandssitzung am 07.09.2025 

 

Ort:   Videokonferenz 

Uhrzeit:  12:30 – 13:45 Uhr  

Teilnehmer:  Daniela Hausdorf, Carolin Mach, Anja Schütz, Gudrun Speer 

Protokoll:  Cathleen Hickstein 

Tagesordnung 

1. Finanzen  
2. Einsatz Schulgeld Info  
3. Patenkinder Vermittlungsstand 

4. Allgemeine Aktionen  
5. Internetseite und Info Vorbereitung Ablösung Facebook 

6. Sonstiges  
 

TOP 1 Finanzen 

- aktueller Stand Finanzen und Projekte (nur intern) 
- Währungskurs liegt derzeit bei 1: 82 

- Gudrun hat eine Kostenkalkulation für 2026 erstellt 
- Beschlussvorlagen siehe Anlagen  
o Beschluss 1: Erhöhung Lebensmittelversorgung Darra: (4 J/0 E/ 0 N) 
o Beschluss 2: Erhöhung Schulspeisung Faraba: (4 J/0 E/ 0 N) 
o Beschluss 3: Aufwandsentschädigung neue Lehrerin und Studentin: 

(4 J/0 E/0 N) 
o Beschluss 4: Aufwandsentschädigung Faraba Crew ab 2026 (4 J/0 E/ 0 N) 

Ergänzung: Bonuszahlung im November 2025 für Studentin, Köchin, Reinigungs-
kraft ggf. in Form von Reis 

o Beschluss 5: Gehalt Ebrima Bah ab Januar 2026: (4 J/0 E/ 0 N) 
o Beschluss 6: Gehalt M. Touray: (4 J/0 E/ 0 N) 

 

TOP 2 Einsatz Schulgeld Info 

- Schulgeld, Auszahlbelege und Quittungen bereits alles in Gambia eingetroffen 

- Rise und Touray beginnen nach schriftlicher Anweisung schrittweise mit der Auszah-
lung zum Schulstart, Bonuszahlungen übernimmt Anja im November 

- Neue Patenkinder werden gesondert ausgezahlt 
- Nach erfolgreicher Schulgeldzahlung: Zahlung eines Bonus in Höhe von 8.200 Dalasi 

pro Person für Rise und Touray  
 

TOP 3 Patenkinder Vermittlungsstand 

- Kinder im Norden sind alle vermittelt, Warteliste für Kinder im Süden bleibt weiterhin 
auf Internetseite → Der Vorstand des GBG beschließt im November zehn neue 
Patenkinder, vorzugsweise in SMD, aufzunehmen. (4 J/0 E/0 N) 



- Ehemalige Paten unter 60 Jahre werden aktiv angeschrieben, sobald Patenschaften 
offen sind. Über 60-jährigen ehemaligen Paten wird vorgeschlagen, finanzielle Unter-
stützung für einen Ausbildungsfonds zu ermöglichen, um eine Ausbildung oder ein 
Studium für gute Schulabgänger zu unterstützen. Der Vorstand des GBG be-
schließt die Einrichtung eines Ausbildungsfonds (4 J/0 E/0 N). Erfolgsgeschich-
ten aus dem Ausbildungsfonds sollen auf der Internetseite publiziert werden 

- Zeitnah Versand des Newsletters (Anm. Versand am 08.09.2025 erfolgt) 
 

TOP 4 Allgemeine Aktionen  
- Demnächst Bestandsaufnahme im Darra geplant, u. a. Ermittlung, wie viele Kinder im 

Darra aktuell in einer Malariabehandlung sind 

- 20.09. Flohmarkt in Krahne 

- Online-Flohmarkt läuft weiter 
- Benefizkochen im Oktober geplant 
- 13.10.2025 – 03.11.2025 Gerd, Christine und Ute in Gambia (Gerd erhält eine Ein-

satzdirektive, u. a. zur Einzahlung von Geld vom Faraba-Konto auf Hauptkonto, Mit-
nahme der Belege von Schulgeldzahlung nach Deutschland) 

- 05.11.2025 – 22.11.2025 Anja, Meike, Harald, Sabine in Gambia (Auftrag zum Außen-
malern in Nyofelleh kann im Oktober ausgelöst werden) 
 

TOP 5 Internetseite und Info Vorbereitung Ablösung Facebook 

- Internetseite wurde aktualisiert und optimiert 
- Mastodon wird als Alternative für Facebook aufgebaut, ggf. eigener Host ab 2026 

 

TOP 6 Sonstiges 

- Personen, die keine Mitglieder und Unterstützer sind, können auch den Newsletter 
erhalten, Anja klärt es mit Interessenten und meldet sich bei Gudrun 

- Aufnahme eines Verweises auf die Newsletter-Seite in die E-Mail-Signatur bei allge-
meinem Schriftverkehr 

 

Die nächste Sitzung ist am 04.01.2026 um 12:30 Uhr geplant. 
 

Protokoll erstellt      Protokollkontrolle 

Cathleen Hickstein      Daniela Hausdorf  
 

Anlagen (nur intern) 
Finanzbericht Projekte 2025 per 06.09.2025 

Beschlussvorlagen 

 



Beschluss 1:

Ab September 2025 wird die wöchentliche Lebensmittelversorgung Darra um 20% angehoben.

Von 8.100 Dalasi auf 10.000 Dalasi.

Beschluss 2:

Ab September 2025 wird die wöchentliche Schulspeisung Faraba um 20% angehoben.

Von 7.500 Dalasi auf 9.000 Dalasi.

Kalkulation 

Dalasi

bis Aug.25 ab Sept.2025 gerundet

pro Woche 20%

Schulspeisung 7500 1500 9000 9.000            

Essen Darra 8100 1620 9720 10.000          

15600 3120 18720 19.000          

Euro 1:80

August 20% Sep 25 gerundet

pro Woche

Schulspeisung 93,75 18,75 112,50 112,50

Essen Darra 101,25 20,25 121,50 125,00

195,00 39,00 234,00 237,50

Übersicht Spenden/Projekt Lebensmittel Darra

Jahr Spende Projekt Haben

2025 9.535,50 €   8.261,04 €-   1.274,46 €   bis '0825

2024 13.874,37 € 12.422,70 €- 1.451,67 €   

2023 15.008,58 € 13.060,70 €- 1.947,88 €   

2022 9.884,35 €   10.690,21 €- 805,86 €-       

2021 11.109,03 € 8.914,42 €-   2.194,61 €   

2020 8.523,65 €   7.916,26 €-   607,39 €       

6.670,15 €   

Übersicht Schulspeisung Spenden/Projekte

Spende Projekt

Jahr Summe Summe Haben

2025 3.058,50 € -2.473,21 € 585,29 € bis '0825

2024 5.519,03 € -4.468,69 € 1.050,34 €
2023 5.197,13 € -4.868,37 € 328,76 €
2022 9.527,17 € -9.636,09 € -108,92 €
2021 8.655,00 € -8.665,12 € -10,12 €
2020 4.705,00 € -3.718,25 € 986,75 €
2019 57,58 € 57,58 €

36.719,41 € -33.829,72 € 2.889,69 €



Beschluss 3: Aufwandsentschädigung neue Lehrerin und Studentin

Ab November 2025 erhält die Lehrerin Kumba Kawdeh die Aufwandsentschädigung von 3.400 Dalasi.

Die Studentin Jainabe Nyassi erhält eine Aufwandsentschädigung von 2.000 Dalasi.

Beschluss 4: Aufwandsentschädigung Faraba Crew ab 2026

Ab Januar 2026 wird die Aufwandsentschädigung für die Faraba Crew auf 10 % erhöht. 

Die monatlichen Zahlungen für 4 Lehrer, eine Studentin, 1 Köchin und 1 Reinigungskraft belaufen

 sich auf 275,00 Euro.

Kalkulation 

Aufwandsentschädigung ab Januar 2026

Dalasi

Dez 25 Jan 26 gerundet

10%

Alieu Sanyang 3600 360 3960 4000

Mai Ceesay 3400 340 3740 3800

Augustine Manneh 3400 340 3740 3800

Kumba Kawdeh 3400 340 3740 3800

Jainaba Nyassi Student 2000 200 2200 2200

Fatou Badjie cook 2000 200 2200 2200

Sarata Darboe cleaning 2000 200 2200 2200

19800 1980 21780 22000

Euro 1:80 Überweisung

Dez 25 10% Jan 26 gerundet

Jan.26 bis 

Dez.26

Alieu Sanyang 45,00 4,50 49,50 50,00 4000

Mai Ceesay 42,50 4,25 46,75 47,50 3800

Augustine Manneh 42,50 4,25 46,75 47,50 3800

Kumba Kawdeh 42,50 4,25 46,75 47,50 3800

Jainaba Nyassi Student 25,00 2,50 27,50 27,50 2200

Fatou Badjie cook 25,00 2,50 27,50 27,50 2200

Sarata Darboe cleaning 25,00 2,50 27,50 27,50 2200

247,50 24,75 272,25 275,00 22.000,00    



Beschluss 5: Gehalt Ebrima Bah ab Januar 2026

Ab Januar 2026 erhält E. Bah 15% mehr Gehalt und Fahrkosten. Von 6.050 Dalasi auf 7.000 Dalasi.

Der Arbeitsvertrag ist anzupassen. DieBüromiete in Höhe von 2.200 Dalasi ist im Arbeitsvertrag aufzunehmen.

Die Auszahlung erfolgt dann über Gehaltszahlung. 

Anpassung Arbeitsvertrag; A, Schütz

Anpassung Belege: G. Speer

Kalkulation Gehalt

Dalasi

Okt 25 15% Jan 26 gerundet

E. Bah 4400 660 5060 5100

Fahrkosten 1650 248 1898 1900

Miete 2200 2200

8250 825 6958 9200

Euro 1:80

Okt 25 15% Jan 26 gerundet Jan.26-Dez.26

E. Bah 55,00 8,25 63,25 63,75 765,00

Fahrkosten 20,63 3,09 23,72 23,75 285,00

Miete 27,50 27,5 330,00

103,13 11,34 86,97 115,00 1.380,00 €        

2 Tage pro Woche, max. 12 Tage im Monat



Beschluss 6: Gehalt M. Touray ab Januar 2026

Ab Januar 2026 werden die Arbeitstage von Mr. Touray von 1 Tag auf 2 Tage pro Woche erhöht.

Das Gehalt und Fahrkosten  werden entsprechned angepasst.

von 2.000 Dalasi auf 4.750 Dalasi 

Der Arbeitsvertrag ist entsprechend zu ändern: V. A. Schütz

Die Belege sind zu ändern: V: G. Speer

Dalasi

Jan 26 25% Jan 26 gerundet

M.Touray 3000 750 3750 3750 2 Tag pro Woche

Fahrkosten 800 200 1000 1000

3800 950 4750 4750

Euro 1:80

Jan 26 25% Jan 26 gerundet Jan.26 -Dez. 26

M.Touray 37,50 9,38 46,88 46,88 562,50

Fahrkosten 10,00 2,50 12,50 12,50 150,00

47,50 15,84 59,38 59,38 712,50 €            

2 Tag pro Woche , max, 12 Tage im Monat

Änderung Arbeitsvertrag


